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Affairs

Ministarstvo unutrasnjih poslova, na osnovu ¢lanova 37. i 38. Zakona br. 04/L-076 o
policiji i ¢lana 13. Administrativnog uputstva br. 13/2012-MUP za osnivanje, sastava
i procedure Komisije za visoka imenovanja u policiji, raspisuje:

KONKURS
Naslov pozicije: Generalni direktor Policije Kosova
Referenca: MPB-DP/PK
Broj pozicija: Jedna (1)
Radno mesto: Pristina

Trajanje mandata: Pet (5) godina, sa moguénos¢u nastavka nakon svakih pet (5)
godina od organa koji ga je imenovao, u skladu sa Zakonom o policiji.

Radno vreme : Puno
Plata: Prema zakonu na snazi o platama u javnom sektoru.
Odgovorni za izvrSno upravljanje: Da

Izvestavanje: Generalni direktor izvestava i direktno odgovara Ministru unutradnjih
poslova o administriranju i upravljanju Policijom Kosova, u skladu sa ¢lanom 5.
Zakona o policiji.

1. Glavne duZnosti i odgovornosti:
Generalni direktor Policije Kosova ima ove glavne duznosti i odgovornosti:
e Vodi, kontrolife i nadzire Policiju Kosova i odgovoran je za njeno
administriranje i upravljanje.
e Upravlja i raspodeljuje budZzet Policije u skladu sa zakonodavstvom na snazi i
strateskim ciljevima utvrdenim od Ministra unutrasnjih poslova.



Obezbeduje sprovodenje politika Ministarstva unutrasnjih poslova koje se
odnose na Policiju, u okviru nadleZznosti i ogranic¢enja utvrdenih zakonom.
Predlaze unutrasnju organizacionu strukturu Policije na usvajanje od ministra.
Uz odobrenje ministra, osniva privremene policijske jedinice za obavljanje
posebnih duznosti, prema zakonu.

Saraduje sa ministrom i pruZa informacije, izvestaje i stru¢ne savete o pitanjima
koja se odnose na administriranje, upravljanje i funkcionisanje Policije.
Obezbeduje da se vrsenje policijskih duznosti i ovlaséenja vrsi u skladu sa
zakonom, postujuci osnovna ljudska prava i slobode, nepristrasnost, integritet
i odgovornost.

Sprovodi principe zasluga, nediskriminacije, rodne ravnopravnosti i
multietnicke zastupljenosti u upravljanju policijskim osobljem.

Obavlja druge duznosti utvrdene zakonodavstvom na snazi.

2. Zakonski uslovi za izbor i imenovanje

Kandidat/kinja mora da ispunjava uslove utvrdene u ¢lanu 38. Zakona br. 04/L-076
o policiji:

Da bude drzavljanin/ka Republike Kosovo.

Da bude diplomiran/a na jednom od akreditovanih univerziteta na Kosovu ili
da ima diplomu stec¢enu u inostranstvu i nostrifikovanu.

Da ima policijski ¢in pukovnika, potpukovnika ili majora najmanje pet (5)
godina.

Da ne bude osuden/a za krivi¢no delo pravosnaznom odlukom.

Da ne bude kaznjen za teske disciplinske prekrsaje prema disciplinskim
propisima Policije ili propisima drugih drzavnih institucija u poslednjih deset
(10) godina, koji su ekvivalentni prekrsajima utvrdenim u disciplinskoj uredbi
Policije Kosova.

Da ne bude u sukobu interesa sa duznos$éu, prema zakonodavstvu o
sprecavanju sukoba interesa u vréenju javnih funkcija.

Svaki kandidat za ovu poziciju mora podle¢i bezbednosnoj verifikaciji prema ¢lanu
38. stav 2. Zakona o policiji i odgovaraju¢em zakonodavstvu na snazi. Komisija za
visoka imenovanja u Policiji brine se za ovaj proces u skladu sa ¢lanom 13. stav 10.
Administrativnog uputstva br. 13/2012-MUP.

Svaki kandidat mora da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa
Zakonom o jezicima.

3. Strucne sposobnosti i nadleznosti koje se ocenjuju

Tokom stru¢nog ocenjivanja kandidata ocenjuju se ove sposobnosti i nadleznosti:

Sposobnosti  za strateSko rukovodenje, planiranje i sprovodenje
institucionalnih ciljeva.



Sposobnosti za upravljanje osobljem, budZetom i drugim institucionalnim
izvorima.

Sposobnosti za koordinaciju, nadzor i kontrolu sprovodenja duznosti.
Sposobnosti donosenja odluka i upravljanja u slozenim situacijama i pod
pritiskom.

Sposobnosti za identifikovanje potreba za sluzbenim razvojem i procenu
rezultata rada.

Sposobnosti za jasnu pisanu i usmenu komunikaciju, pregovaranje i
institucionalnu saradnju.

Stru¢ni integritet, nepristrasnost i posvecenost sprovodenju zakona i
postovanju ljudskih prava.

4. Potrebna dokumenta za apliciranje

Aplikaciji se mora priloZiti:

Popunjen i potpisan obrazac za apliciranje.

Kopija vazece li¢ne karte Republike Kosovo.

Kopija univerzitetske diplome, dok je za diplome ste¢ene u inostranstvu, i
odluka o njenoj nostrifikaciji.

Dokaz od odgovarajuce jedinice u Policiji o policijskom ¢inu i njegovom
trajanju drzanja, za potvrdivanje ispunjavanja uslova utvrdenih u ¢lanu 38.
tacka 1.3 Zakona o policiji. Dokaz mora sadrzati ¢in ili ¢inove koje je imao i
odgovarajuce datume.

Sertifikat iz krivi¢ne evidencije, izdat od nadleznog organa, kojim se dokazuje
da kandidat/kinja nije bio/bila osuden/osudivana za krivicno delo
pravosnaznom odlukom.

Dokaz nadlezne institucije o nepostojanju kazni za teske disciplinske povrede
tokom poslednjih deset (10) godina, prema uslovima utvrdenim u ovom
konkursu.

Potpisana izjava da kandidat/kinja nije u sukobu interesa sa vrSenjem duZnosti
Generalnog direktora Policije Kosova.

Biografija (CV).

Motivaciono pismo, u kojem su predstavljeni razlozi kandidiranja i
odgovarajuce iskustvo za vrSenje ove duznosti.

Kandidati koji poseduju vazedi sertifikat o bezbednosti moraju priloziti aplikaciji
njegovu kopiju.

Kandidati pozvani na intervju moraju predociti originalne dokumente za verifikaciju,
¢ije su kopije dostavili tokom apliciranja.

5. Nacin apliciranja

Obrazac za apliciranje se moZe dobiti na recepciji Ministarstva unutrasnjih poslova ili
preuzeti sa sluzbene stranice Ministarstva, na kojoj se objavljuje konkurs.



Aplikacija i prate¢a dokumentacija dostavljaju se na jedan od ovih nacina:

e Fizicki: u Jedinici za upravljanje ljudskim resursima u MUP, ul. ,Luan
Haradinaj”, bb., Pristina, svakog radnog dana, od 08:00 do 16:00 ¢asova.

e Putem poste: na adresu ul. ,Luan Haradinaj”, bb., Pristina, sa beleskom
JApliciranje za poziciju Generalnog direktora Policije Kosova - Referenca MPB-
DP/KP”.

e Putem elektronske poste: na adresi ahmet.sh.gashi@rks-gov.net sa istom i
skeniranom, potpunom i ¢itljivom dokumentacijom.

U obrascu za apliciranje moraju se tacno navesti broj telefona i elektronska adresa za
komunikaciju sa kandidatom /kinjom.

6. Rok za apliciranje

Datum otvaranja konkursa: 05.11.2026.
Datum zatvaranja konkursa: 19.11.2026., u 16:00 ¢asova.

Aplikacije podnesene nakon krajnjeg datuma zatvaranja objave nece biti prihvacene.
Kandidati moraju dostaviti potrebnu dokumentaciju zahtevanu za ovaj konkurs.
Nekompletni zahtevi bi¢e odbijeni.

7. Postupak izbora i imenovanja

Razmatranje i ocenjivanje aplikacija, izbor za intervju i intervjuisanje se obavlja od
Komisije za visoka imenovanja u Policiji.

Samo kandidati koji ispunjavaju uslove utvrdene na konkursu se pozivaju na intervju.
Kandidati se blagovremeno obavestavaju o datumu, vremenu i mestu intervjuisanja
putem kontakata navedenih u aplikaciji.

8. Dodatne informacije

Za informacije i pojasnjenja u vezi sa konkursom, kandidati mogu kontaktirati:
Lice za kontakt: Ahmet Gashi, V.D. Rukovodilac Jedinice za upravljanje
ljudskim resursima u MUP.
Adresa: Ministarstvo unutrasnjih poslova, ul. ,Luan Haradinaj”, bb., Pristina.
Telefon: 038 200 76 627
Elektronska posta: ahmet.sh.gashi@rks-gov.net

Ministarstvo unutrasnjih poslova obezbeduje jednake moguc¢nosti i tretman bez
diskriminacije tokom postupka konkurisanja. Zene i mugkarci iz svih zajednica u
Republici Kosovo koji ispunjavaju uslove utvrdene u ovom konkursu se ohrabruju da
apliciraju.
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